
                                                                                                                БАТЛАВ 
ЗООНОЗЫН ӨВЧИН СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН  
ЕРӨНХИЙ ЗАХИРАЛ                                Н.ЦОГБАДРАХ                     

 
                                            2023 оны 03 дугаар сарын ....-ны өдөр  

 
 

ЗООНОЗЫН ӨВЧИН СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН ДЭРГЭДЭХ ЁС ЗҮЙН САЛБАР ХОРООНЫ  
2023 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Д/д Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Зорилтот түвшин Хугацаа 

1.  

Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн 
хяналтын хорооны тогтоолын дагуу 
салбар хороог шинээр байгуулж, жилийн 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 
боловсруулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Ёс зүйн салбар 
хорооны 2023 
оны үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 

Төвийн дэргэдэх ёс зүйн 
салбар хорооны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулж, батлуулах, 
хэрэгжүүлэх 

03 дугаар 
сард 

2.  

Төвийн дэргэдэх ёс зүйн салбар хорооны 
төлөвлөгөөний биелэлт, үйл 
ажиллагааны хэрэгжилтийг хагас болон 
бүтэн жилээр ЭМЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн 
хяналтын хороонд тайлагнах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Тайланг 
хугацаанд нь 
гаргаж, 
хүргүүлэх 

Хэрэгжүүлсэн үйл 
ажиллагааны тайланг 
хугацаанд нь тайлагнаж, 
төлөвлөгөөний биелэлтийг 
хангах 

06 дугаар 
сарын 25, 
12 дугаар 
сарын 25-
ны дотор 

3.  
Ёс зүйн салбар хорооны үйл ажиллагааг 
төвийн веб хуудас болон фейсбүүк 
хуудсаар сурталчилах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн тоо 
Үйл ажиллагааны нээлттэй, 
ил тод байдлыг хангах 

Жилдээ  

4.  
Ёс зүйн салбар хорооны мэдээллийн 
самбарыг тогтмол ажиллуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн тоо 

Мэдээллийн самбараар 
дамжуулан салбар хорооны 
үйл ажиллагааг 
сурталчилах, цаг үеийн 
мэдээ мэдээллийг ажилтан 
албан хаагчдад хүргэх 

Жилдээ  

5.  
Санал хүсэлтийн хайрцаг болон цахим 
хаягаар өргөдөл гомдлыг тогтмол хүлээн 
авч, шийдвэрлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Өргөдөл, гомдол 
шийдвэрлэсэн 
байдал 

Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 
зүйн дүрмийг мөрдүүлэх 

Жилдээ  



6.  
Төвд шинээр ажилд орсон ажилтан 
албан хаагчидтай уулзалт, ярилцлага 
хийх 

Өөрсдийн 
хуримтлал 

Уулзалтын тоо 
Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 
зүйн дүрмийг сурталчилан 
таниулах 

Улирал 
тутам 

7.  
Ёс зүйн танилцуулах өдөрлөг зохион 
байгуулах 

150.000 
Удирдамжийн 
дагуу 

Ёс зүйн салбар хорооны 
шинээр томилогдсон 
бүрэлдэхүүнийг 
танилцуулах, хороог 
сурталчилах 

04 дүгээр 
сард 

8.  
Ажил, мэргэжлийн тэмдэглэлт өдрүүдээр 
тухайн мэргэжлийн ажилтан, албан 
хаагчдыг алдаршуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Арга хэмжээний 
тоо 

Хамт олоны дунд тухайн 
ажил мэргэжлийг 
сурталчилах, эерэг 
харилцаа үүсгэх 

Жилдээ  

9.  Ёс зүйн сургалт зохион байгуулах 
Төсөв 

шаардахгүй 
Удирдамжийн 
дагуу 

Ажилтан, албан хаагчдад 
эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 
зүйн дүрмийг сурталчилах 

05 дугаар 
сард 

10.  

Байгууллага, хамт олны сэтгэл зүй, хувь 
хүний хөгжлийн чиглэлээр сургалтыг 
мэргэжлийн байгууллагатай хамтран 
зохион байгуулах 

850.000 Сургалтын тоо 

Хамт олны эерэг уур 
амьсгал, багийн ажиллагааг 
дэмжих, эерэг соёлыг 
төлөвшүүлэх 

Жилдээ  

11.  

Ёс зүйн өдөрлөг зохион байгуулах /Ёс 
зүйн 5 зарчмыг сурталчилан, 
өртөөчилсөн арга хэмжээ зохион 
байгуулна/ 

Төсөв 
шаардахгүй 

Удирдамжийн 
дагуу 

Хамт олны эерэг уур 
амьсгал, багийн ажиллагааг 
дэмжих, эерэг соёлыг 
төлөвшүүлэх 

05 дугаар 
сард 

12.  
Хүнлэг энэрэнгүй байх зарчмын хүрээнд 
сарын аян зохион байгуулах 

Төсөв  
шаардахгүй 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Эмнэлгийн мэргэжилтний 
тулгуур зарчмуудыг 
сурталчилах, хамт олны 
эерэг соёлыг төлөвшүүлэх 

06 дугаар 
сард 

13.  
Хүндэтгэлтэй хандах зарчмын хүрээнд 
сарын аян зохион байгуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Эмнэлгийн мэргэжилтний 
тулгуур зарчмуудыг 
сурталчилах, хамт олны 
эерэг соёлыг төлөвшүүлэх 

07 дугаар 
сард 

14.  
Чин үнэнч, шударга байх зарчмын 
хүрээнд сарын аян зохион байгуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Эмнэлгийн мэргэжилтний 
тулгуур зарчмуудыг 
сурталчилах, хамт олны 
эерэг соёлыг төлөвшүүлэх 

08 дугаар 
сард 



15.  
Хүн бүрт тэгш хандаж, үл ялгаварлах 
зарчмын хүрээнд сарын аян зохион 
байгуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Эмнэлгийн мэргэжилтний 
тулгуур зарчмуудыг 
сурталчилах, хамт олны 
эерэг соёлыг төлөвшүүлэх 

09 дүгээр 
сард 

16.  
Хариуцлагатай байх, боловсорч хөгжих 
зарчмын хүрээнд сарын аян зохион 
байгуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Эмнэлгийн мэргэжилтний 
тулгуур зарчмуудыг 
сурталчилах, хамт олны 
эерэг соёлыг төлөвшүүлэх 

10 дугаар 
сард 

17.  Шилдэг ёс зүйтэй ажилтан шалгаруулах 

3 ажилтан, 
үндсэн 

цалингийн 
20 хувь 

Арга хэмжээний 
тоо, үр дүн 

Төвийн хэмжээнд үлгэр 
дууриалал болсон ёс зүйтэй 
ажилтныг шалгаруулж, 
алдаршуулах 

11 дүгээр 
сард 

18.  

Салбарын онцлогт тохируулан авлигын 
эсрэг, ёс зүй, шударга байдлыг уриалсан 
гарын авслага, зурагт хуудас, брошур 
боловсруулан гаргаж 14 аймгийн 
ЗӨСТөвүүдэд тараах, сурталчилах 

100.000 
Брошур, зурагт 
хуудасны тоо 

ЭМ-ийн салбарыг Авлигын 
эсрэг жил болгон 
зарласантай холбогдуулан 
үйл ажиллагааг 
сурталчилах 

06 дугаар 
сар,  

12 дугаар 
сар 

19.  

Төрийн одон медаль болон салбарын 
шагналд тодорхойлох болон 
шаардлагатай ажилтан,  
мэргэжилтнүүдэд ёс зүйн дүгнэлт, 
тодорхойлолт гаргах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Тодорхойлолтын 
тоо 

Шагнал урамшуулалд 
хамруулахад эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс зүйн хэм 
хэмжээг баримтлан 
ажилласан эсэхийг 
тодорхойлох 

Жилдээ  

      

ХЯНАСАН: 
     САЛБАР ХОРООНЫ ДАРГА    П.АЛТАНГЭРЭЛ 

 

     БОЛОВСРУУЛСАН: 
     САЛБАР ХОРООНЫ НАРИЙН БИЧГИЙН  

ДАРГА                                   Э.ПАГМАДУЛАМ 


